
 

 

 

Nieuwsbericht SOOB Subsidiepunt 

15 februari 2018 

 

Nieuwsbericht over wijziging Subsidiereglement Basiskwalificatie Chauffeur Goederenvervoer (Zij 
instroom en doorstroom voor bedrijven) en Persoonscertificaten TCVT ( Doorstroom) van SOOB   

SOOB heeft op 13 februari besloten om m.b.t. Doorstroom enkele wijzigingen door te voeren:  

• Artikel 1.3,definitie instroom Doorstromer: in plaats van een instroomeis van tenminste 12 maanden in 
dienst van een SOOB bedrijf, geen eis aan duur van dienstverband, wel eis van in dienst bij een SOOB-
bedrijf voor tenminste 32  uur per week. Dit geldt ook voor werknemers die geïnteresseerd zijn voor het 
beroep van Machinist Mobiele kraan.  

• Artikel 7.6,definitie uitstroom Doorstromer: introductie van de eis van een arbeidsovereenkomst voor 
onbepaalde tijd (minimum deeltijdpercentage 80%), voor het beroep waarvoor is opgeleid, na het 
succesvol voltooien van de opleiding.  

• Artikel 10.8 (nacontrole): toegevoegd wordt, dat voor Doorstromers als bewijsmateriaal de 
arbeidsovereenkomst opgevraagd wordt om vast te stellen dat er sprake is van een 
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd. 

 Verder zijn enkele kleinere wijzigingen doorgevoerd.  

Op SOOB Subsidiepunt is het reglement geldend per 1 januari 2018 verwijderd en het gewijzigde 
subsidiereglement, dat geldt per 13 februari 2018, geplaatst.  

Voor informatie over het proces van subsidieaanvragen geldt - in tegenstelling tot voorafgaande jaren-  dat de 
subsidieaanvraag pas kan worden ingediend, als de kandidaat door het Sectorinstituut is gekwalificeerd 
(testuitslag en administratieve vereisten).  

Klik hier voor informatie over het aanmelden van kandidaten voor doorstroom. 

 

 

https://www.soobsubsidiepunt.nl/reglementen
https://www.soobsubsidiepunt.nl/reglementen
https://www.stlwerkt.nl/werken/mobiliteitscentrum/soob-subsidie-voor-doorstroom-en-zij-instroom

